
Meine                 
Personalentwicklung

1. Welche Formate 
nutzte ich für meine 
Personalentwicklung?
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2. Worauf es mir  
dabei ankommt / 
Kriterien

•

•

•

•

•

•

•

•

•

3. Welche Ziele 
hatten meine PE-
Massnahmen?

3.1 Zu meinem 
persönlich Nutzen

3.2 Zum Nutzen 
meines jeweiligen 
Arbeitgebers

4. Meine nächsten 
Schritte

4.1 Massnahmen

4.2 Mit wem?

Was/Wer mich 
(allenfalls) hin‐
dern könnte

Worauf ich dabei achten werde:          1.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Meine nächste PE-Massnahme:                                                                                                                                                                                                                         

Check «Meine eigene Personalentwicklung»

                                                               2.                                                                                                                                                                                                           
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